Deutsch unten

Report from the Chairs

Dear JFKS Community,

Since the last AGM in March 2025, the Board has approved a wide range of funding requests
aimed at enriching school life for every student. Our support reaches every corner of the
campus, from helping our youngest learners in Entrance Class with orientation materials to
celebrating our seniors with graduation banners and Abitur festivities. We’ve stayed busy
supporting the arts, providing equipment for both High School and Middle School musicals,
and supporting Courage Week initiatives. Ultimately, we are dedicated to providing the
"extra" opportunities and resources that define the JFKS experience.

A core part of our mission is supporting students when they need a little extra help, and the
Verein has been proud to fund numerous family needs requests this school year. By covering
costs for class trips, required materials, and exam fees, we ensure that every student can
participate in the experiences that make JFKS special, regardless of financial hurdles.
Beyond these individual grants, the Verein continues to act as a hub for campus culture by
keeping traditions alive and launching new community-building initiatives. We've supported
everything from Garden Day and "Tool Time" to outreach events like the Einschulung Cafe,
Veteran’s Day, and a community trivia night. A major highlight of the year was Fun Day,
which was a fantastic success and a wonderful showcase of our community’s collective
energy!

While we have achieved significant growth this year, it has also been a period of transition.
We accepted the resignations of five valued board members, and while navigating these
vacancies was a challenge, we remain grateful for their service: Jacqui Bespolka, Theresa
Luss, Ben Bowers, Steve Hoffman, and Puviy Manickam. It was in this spirit of pulling
together that we spent significant time "under the hood" creating a new set of Board Rules of
Procedure to ensure a sustainable foundation for the future.

This document helps us work more effectively as a team by clearly defining responsibilities
and decision-making processes. We have documented existing practices, refined historical
processes, and established new policies to provide a clear, sustainable foundation for future
boards. We also want to ensure our meetings are accessible to the people we serve, which
led to the launch of our Babysitting Pilot Program. By offering free care during our monthly
meetings, we hope to make it easier for you to join us, see how decisions are made, and
share your voice.

Looking ahead to 2026, we are focused on strengthening our community through exciting
events and campus improvements. Please save the dates for our Flea Market on Saturday,
June 13th, and the Fun Run on Friday, September 18th. In addition to these events, we are
working closely with the Campus Beautification Committee to identify how the Verein can
best support efforts to refresh our school grounds.

For the remainder of the year, one of our main goals is to build a "knowledge library" for all
our events. By documenting our workflows, we are creating a roadmap that allows future
boards to hit the ground running. We are also hoping to kick off our first Community Open
Forums in 2026 to ensure your voices are heard. While the Board manages these projects
on behalf of our members, we believe the Association is at its best when it is driven by the
community itself. We want to prepare the ground for more members to take an active lead in
these initiatives, stepping in to run projects and events so that the Verein’s impact is a truly
collective effort.



None of this work would be possible without your continued membership and engagement.
Whether you are volunteering at an event, attending a meeting, or simply sharing your
feedback, you are helping us build a stronger, more connected community for all our
children. We are excited about what we can achieve together in the coming months and look
forward to seeing you at our upcoming events!

With warm regards,

Robert Lenk and Haley Scribner
Chair and Vice Chair

English above
Bericht der Vorsitzenden

Liebe JFKS-Gemeinschaft,

seit der letzten Jahreshauptversammlung im Mérz 2025 hat der Vorstand eine Vielzahl von
Forderantragen bewilligt, die darauf abzielen, das Schulleben fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler zu bereichern. Unsere Unterstiitzung erreicht jeden Winkel des Campus — von der
Ausstattung unserer jlingsten Lernenden in der Eingangsklasse mit Orientierungsmaterialien
bis hin zur Feier unserer Abiturientinnen und Abiturienten mit Abschlussbannern und
Abiturfeierlichkeiten. Wir haben intensiv die Kiinste gefordert, Ausstattung fiir
Musicalproduktionen der Oberstufe und Mittelstufe bereitgestellt und Initiativen der Courage
Week unterstiitzt. Unser Ziel ist es, die ,,Extras* an Moglichkeiten und Ressourcen
bereitzustellen, die das JFKS-Erlebnis priagen.

Ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit ist die Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern,
wenn sie zusitzliche Hilfe bendtigen. In diesem Schuljahr hat der Verein zahlreiche Antrige
auf Familienunterstiitzung finanziert. Durch die Ubernahme von Kosten fiir Klassenfahrten,
verpflichtende Materialien und Priifungsgebiihren stellen wir sicher, dass alle Kinder
unabhédngig von finanziellen Hiirden an den besonderen Erfahrungen der JFKS teilhaben
konnen. Uber diese individuellen Férderungen hinaus wirkt der Verein weiterhin als Motor
der Campus-Kultur, indem er Traditionen pflegt und neue gemeinschaftsbildende Initiativen
ins Leben ruft. Wir haben Veranstaltungen wie Garden Day und ,,Tool Time* ebenso
unterstiitzt wie Outreach-Formate wie das Einschulungscafé, den Veteran’s Day und einen
Community-Quizabend. Ein besonderes Highlight des Jahres war der Fun Day, der ein grof3er
Erfolg war und die gemeinsame Energie unserer Schulgemeinschaft eindrucksvoll
widerspiegelte.

Auch wenn wir in diesem Jahr ein deutliches Wachstum verzeichnen konnten, war es zugleich
eine Phase des Ubergangs. Wir haben die Riicktritte von fiinf geschitzten
Vorstandsmitgliedern entgegengenommen. Auch wenn die Bewiltigung dieser Vakanzen eine
Herausforderung war, sind wir ihnen fiir ihr Engagement sehr dankbar: Jacqui Bespolka,
Theresa Luss, Ben Bowers, Steve Hoffman und Puviy Manickam. In diesem Geist des
Zusammenhalts haben wir viel Zeit ,,unter der Motorhaube* investiert und eine neue
Geschéftsordnung fiir den Vorstand erarbeitet, um eine nachhaltige Grundlage fiir die Zukunft
zu schaffen.



Dieses Dokument hilft uns, als Team effektiver zusammenzuarbeiten, indem Zusténdigkeiten
und Entscheidungsprozesse klar definiert werden. Wir haben bestehende Praxis dokumentiert,
gewachsene Abldufe weiterentwickelt und neue Regelungen eingefiihrt, um eine transparente
und langfristig tragfahige Basis fiir kiinftige Vorstinde zu schaffen. Auflerdem mochten wir
sicherstellen, dass unsere Sitzungen fiir die Menschen zugénglich sind, denen wir dienen.
Daher haben wir ein Babysitting-Pilotprogramm gestartet. Durch die kostenfreie
Kinderbetreuung wihrend unserer monatlichen Treffen mdchten wir es Thnen erleichtern,
teilzunehmen, Einblick in Entscheidungsprozesse zu gewinnen und Thre Stimme
einzubringen.

Mit Blick auf 2026 konzentrieren wir uns darauf, unsere Gemeinschaft durch attraktive
Veranstaltungen und Verbesserungen auf dem Campus weiter zu stirken. Bitte merken Sie
sich unseren Flohmarkt am Samstag, den 13. Juni, sowie den Fun Run am Freitag, den

18. September, vor. Dariiber hinaus arbeiten wir eng mit dem Ausschuss zur Campus-
Verschonerung zusammen, um zu priifen, wie der Verein Maflnahmen zur Aufwertung
unseres Schulgelédndes bestmoglich unterstiitzen kann.

Fiir den Rest des Jahres ist eines unserer Hauptziele der Aufbau einer ,,Wissensbibliothek* fiir
all unsere Veranstaltungen. Durch die Dokumentation unserer Ablaufe schaffen wir eine
Grundlage, die es zukiinftigen Vorstinden ermoglicht, ohne Reibungsverluste anzukniipfen.
Auflerdem planen wir, 2026 erstmals Community Open Forums zu veranstalten, um
sicherzustellen, dass Thre Stimmen gehort werden. Auch wenn der Vorstand Projekte im
Namen der Mitglieder steuert, sind wir iiberzeugt, dass der Verein dann am stirksten ist, wenn
er von der Gemeinschaft selbst getragen wird. Wir mochten den Boden dafiir bereiten, dass
mehr Mitglieder Verantwortung iibernehmen, Projekte und Veranstaltungen leiten und so die
Wirkung des Vereins zu einer gemeinsamen Leistung wird.

All diese Arbeit wire ohne Thre fortgesetzte Mitgliedschaft und Ihr Engagement nicht
moglich. Ob Sie bei einer Veranstaltung helfen, an einer Sitzung teilnehmen oder uns Thr
Feedback geben — Sie tragen dazu bei, eine stirkere und besser vernetzte Gemeinschaft fiir all
unsere Kinder aufzubauen. Wir freuen uns auf das, was wir in den kommenden Monaten
gemeinsam erreichen konnen, und darauf, Sie bei unseren nichsten Veranstaltungen zu sehen.

Mit herzlichen Griiflen

Robert Lenk und Haley Scribner
Vorsitzender und stellvertretende Vorsitzende



